Comité de haute performance

Mandat Le comité de la haute performance est un comité du conseil
d'administration de Racquetball Canada (RC). Sa principale
responsabilité est la supervision et la mise en ceuvre de la
section du développement de I'athléte de haute performance du
plan d’exploitation de Racquetball Canada.

Fonctions Le comité s'acquittera des principales taches suivantes :

principales - élaborer et surveiller un plan de haute performance
pour RC en fonction des étapes S'entrainer a gagner
et S'entrainer a la compétition du cadre de
développement a long terme de l'athléte de RC;

- effectuer une évaluation annuelle du plan de haute
performance pour confirmer que les objectifs du plan de
haute performance sont atteints et donnent les résultats
escomptés;

- identifier les athletes ayant la capacité potentielle de
concourir avec succes au niveau international;

- élaborer et recommander au conseil d'administration de
RC le processus et les critéeres a utiliser pour la sélection
des athletes et des entraineurs du programme de I'équipe
nationale et des équipes spécifiques pour les tournois et
les compétitions internationales, qui devront étre
approuvés par le conseil d'administration avant d'étre mis
en ceuvre;

- mettre en ceuvre le processus et les critéres
approuvés par le conseil d'administration de RC
pour sélectionner les athletes et les entraineurs du
programme de I'équipe nationale et des équipes
pour les tournois et les compétitions internationales;

- élaborer et recommander au conseil d'administration de
RC le processus et les critéres a utiliser pour la sélection
et la nomination des athlétes au Programme d'aide aux
athletes (PAA) de Sport Canada, qui devront étre
approuvés par le conseil d'administration avant d'étre mis
en ceuvre;

- mettre en ceuvre le processus et les critéres
approuvés par le conseil d'administration de RC pour
la nomination et la sélection des athlétes et des
entraineurs dans le cadre du Programme d'aide aux
athlétes (PAA) de Sport Canada,

- recommander a la directrice administrative la
nomination d'un bénévole pour agir en tant que chef
d'équipe, selon les besoins, lors des événements
internationaux;

- collaborer avec les comités de développement de
I'athléte et de développement du sport, selon les besoins,




pour élaborer et mettre en ceuvre le systéme de
développement de I'athlete en mettant particulierement
l'accent sur les étapes S'entrainer a gagner et S'entrainer
a la compétition du développement a long terme de
l'athlete;

- développer et mettre en ceuvre des mécanismes
permettant a la communauté élargie de RC de
comprendre les programmes de haute
performance, contribuant ainsi a la création d'une
approche unifiée de I'entrainement de haute
performance et du développement des athlétes;

- avec la directrice administrative, élaborer le budget
annuel du comité qui sera recommandé au conseil
d'administration de RC pour approbation;

- s'assurer que le matériel et les données développés
concernant les programme de haute performance de RC
sont mis a jour et partagés avec le bureau national de RC.

- Le comité aura l'autorité de retenir, avec l'approbation du
consell et aux frais de Racquetball Canada, les services de
ressources externes, y compris des scientifiques du sport et
des formateurs d'entraineurs.

Autorité

Le comité exercera son autorité conformément au plan
d’exploitation de Racquetball Canada et aux dispositions
supplémentaires énoncées dans le présent mandat et le fera
sans interférence de la part du conseil d'administration, a
moins que cela ne soit décrit ici.

Le comité, avec l'approbation du conseil, peut créer des sous-
comités ou des groupes de travail pour traiter de questions
spécifiques en rapport avec le mandat du comité.

Composition

Le comité sera composé de trois (3) personnes nommeées par
le conseil d'administration. Le conseil d'administration
désignera I'une des trois (3) personnes pour agir en tant que
président.

L'administrateur de la haute performance et du
développement du sport de Racquetball Canada sera un
membre d'office de ce comité.

Les membres du comité ont un mandat de trois(3) ans, qui
peut étre renouvelé par le conseil d'administration. Un (1)
membre du comité sera nommé a tour de réle pour un
mandat de trois (3) ans.

Réunions

Le comité se réunira par téléphone ou en personne, selon les
besoins. Les réunions auront lieu a I'appel du président.

Ressources

Le comité recevra les ressources raisonnables nécessaires de




Racquetball Canada pour remplir son mandat, tel qu‘approuvé
par le conseil d'administration de RC. Le comité peut, de
temps a autre, recevoir un soutien administratif de Racquetball
Canada.

Rapport Des rapports d'étape lors d'une réunion du conseil
d'administration, ou des rapports complets lors d'une réunion
des membres, sont présentés par voie électronique par le
président ou 'administrateur de la haute performance et du
développement du sport de Racquetball Canada.

Approbation et | Le conseil d'administration réexaminera réguliérement le
révision présent mandat, avec la participation du comité, le cas
échéant.




Comité de développement des athletes

Note du traducteur : Pour la clarté du texte, dans le présent document, le
masculin générique englobe le féminin.

Mandat

Le comité de développement des athlétes est un comité du conseil
d'administration de Racquetball Canada (RC). Sa principale responsabilité est
de superviser et de mettre en ceuvre la section du plan d’exploitation de
Racquetball Canada consacrée au développement des athlétes de la base.

Fonctions
principales

Le comité s'acquittera des principales taches suivantes :

« Développer et mettre en ceuvre des ressources pour soutenir le
cheminement de développement de l'athléte dans les étapes du
DLTA Apprendre a s'entrainer et S'entrainer a la compétition.

» Créer des partenariats avec des organisations pour aider a
développer le racquetball (par exemple, les Boys and Girls Clubs,
d'autres organisations sportives, les YMCA).

« Collaborer avec le comité de haute performance pour soutenir et
améliorer le développement des joueurs d'age junior.

» Développer et mettre en ceuvre des événements pour mettre en valeur
racquetball et promouvoir la participation.

« Avec la directrice administrative, élaborer le budget annuel du
comité qui sera recommandé au conseil d'administration de RC pour
approbation.

Le comité aura l'autorité de retenir, avec I'approbation du conseil et aux
frais de Racquetball Canada, les services de ressources externes au
besoin.

Autorité

Le comité exercera son autorité conformément au plan d’exploitation de
Racquetball Canada et aux dispositions supplémentaires énoncées dans le
présent mandat et le fera sans interférence du conseil d'administration, sauf si
cela est décrit dans le présent document.

Le comité, avec l'approbation du conseil, peut créer des sous-comités ou des
groupes de travail pour traiter de questions spécifiques en rapport avec le
mandat du comité.

Composition

Le comité sera composé de trois (3) personnes nommées par le consell
d'administration. Le conseil d'administration désignera l'une des trois
personnes pour agir en tant que président.

La directrice administrative de Racquetball sera membre d’office de ce comité.
Les membres du comité ont un mandat de trois (3) ans, qui peut étre renouvelé

par le conseil d'administration. Un (1) membre du comité sera nommé par
rotation pour un mandat de trois (3) ans.

Réunions

Le comité se réunira par téléphone ou en personne, selon les besoins. Les
réunions se tiendront a la demande du président.




Ressources

Le comité recevra les ressources raisonnables nécessaires de Racquetball
Canada pour remplir son mandat, tel qu‘approuveé par le conseil
d'administration de RC. Le comité peut, de temps a autre, recevoir un soutien
administratif de Racquetball Canada.




Comité de développement du sport

Le comité de développement du sport est un comité du conseil
d'administration de Racquetball Canada (RC). Sa principale responsabilité

Mandat est de superviser et de mettre en ceuvre la section du plan d’exploitation de
Racquetball Canada consacrée au développement du sport.
Le comité s'acquittera des principales taches suivantes :

« Choisir les lieux des compétitions nationales selon la grille de
sélection des candidatures de Racquetball Canada.

« Sélectionner les officiels pour les compétitions nationales et
internationales conformément a la politique de sélection des
officiels de Racquetball Canada.

* Mettre en place une formation pour les officiels lors des
compétitions nationales.

. » Développer, maintenir et mettre en ceuvre le programme de
Fonctions formation et d'évaluation de Racquetball Canada pour les officiels.
principales = Définir le calendrier de publication des classements et travailler

avec la personne qui établit les classements pour s'assurer que les
classements sont corrects et terminés a temps.

« Maintenir et mettre a jour les régles et processus de classement.

» Travailler avec I'administrateur de la haute performance et du
développement du sport pour mettre en ceuvre et développer le
programme
du PNCE (formation des entraineurs) pour le racquetball.

* Soutenir I'approbation des sanctions pour les
compétitions, le cas échéant (par l'intermédiaire de la
directrice administrative).

« Collaborer avec le comité de développement des athlétes et le
comité de haute performance, si nécessaire.

Le comité aura l'autorité de retenir, avec I'approbation du conseil et aux frais
de Racquetball Canada, les services de ressources externes au besoin.
Le comité exercera son autorité conformément au plan d’exploitation de
Racquetball Canada et aux dispositions supplémentaires énoncées dans le
Autorits présent mandat et le fera sans interférence du conseil d'administration, sauf
utorité

si cela est décrit dans le présent document.

Le comité, avec l'approbation du conseil, peut créer des sous-comités ou
des groupes de travail pour traiter de questions spécifiques en rapport avec
le mandat du comité.




Le comité sera composé de trois (3) personnes nommées par le consell
d'administration. Le conseil d'administration désignera l'une des trois (3)
personnes pour agir en tant que président.

Composition || ‘agministrateur de la haute performance et du développement du sport de
Racquetball Canada sera un membre d'office de ce comité.

Les membres du comité ont un mandat de trois (3) ans, qui peut étre
renouvelé par le conseil d'administration. Un (1) membre du comité sera
nommeé a tour de rdle pour un mandat de trois (3) ans.

Le comité se réunira par téléphone ou en personne, selon les besoins. Les
Réunions réunions se tiendront & la demande du président.

Le comité recevra les ressources raisonnables nécessaires de Racquetball
Ressources Canada pour remplir son mandat, tel qu‘approuvé par le conseil
d'administration de RC. Le comité

peut, de temps a autre, recevoir un soutien administratif de Racquetball
Canada.

Des rapports d'étape lors d'une réunion du conseil d'administration, ou des
Rapport rapports complets lors d'une réunion des membres, seront présentés par voie
électronique par le président ou I'administrateur de la haute performance et
du développement

du sport de Racquetball Canada.




Approbation et
révision

Le conseil d'administration réexaminera régulierement le présent mandat,
avec la contribution du comité, le cas échéant.

Autre




Comité de sélection du Temple de
la renommée

Le comité de sélection du Temple de la renommée est un comité du conseil
d'administration de Racquetball Canada (RC). Sa principale responsabilité est de

Mandat superviser et de sélectionner les membres du Temple de la renommée de Racquetball
Canada.
Le comité s'acquittera chaque année des principales taches suivantes :
e passer en revue les nominations au Temple de larenommée;
e s'assurer que les nominations sont complétes;
e utiliser la matrice de présélection pour évaluer le mérite des
nominations au Temple de larenommée;
Fonctions e voter sur les nominations au Temple de larenommée;
principales e recommander au conseil d'administration les noms des personnes a introniser
au Temple de la renommée.
Réviser la politique et les procédures du Temple de la renommeée et, au besoin,
recommander des révisions au conseil d'administration. Le comité aura I'autorité de
retenir, avec I'approbation du conseil et aux frais de Racquetball Canada, les services
de ressources externes au besoin.
Le comité exercera son autorité conformément au plan d’exploitation de Racquetball
Canada, a la politique et aux procédures du Temple de la renommeée et aux
dispositions additionnelles énoncées dans le présent mandat, et ce, sans ingérence
Autorité du conseil d'administration, sauf si cela est décrit dans le présent document.

Le comité, avec I'approbation du conseil, peut créer des sous-comités ou des groupes
de travail pour traiter de questions spécifiques en rapport avec le mandat du comité.

Composition

Le comité sera composé de cing (5) personnes nommées par le conseil
d'administration. Le conseil d'administration désignera I'une des cing personnes pour
agir en tant que président. Dans la mesure du possible, I'un des membres du comité
sera un membre du Temple de la renommée.

Le comité maintiendra également une réserve de deux (2) autres bénévoles nommés
par le conseil d'administration. Le comité puisera dans cette réserve de bénévoles si
un membre n'est pas disponible en raison d'un conflit d'intéréts lié a une nomination
ou si un poste est vacant au sein du comité.

La directrice administrative de Racquetball (ou son représentant) sera un membre
d’office de ce comité.

Les membres du comité ont un mandat de trois (3) ans, qui peut étre renouvelé parle
conseil d'administration. Un (1) membre du comité sera nommé par rotation pour un
mandat de trois (3) ans.

Le comité se réunira virtuellement ou en personne, selon les besoins. Les réunions se

Réunions tiendront a la demande du président.
Le comité recevra les ressources raisonnables nécessaires de Racquetball Canada pour
Ressources remplir son mandat, tel qu'approuvé par le conseil. Le comité peut, de temps a autre,

recevoir un soutien administratif de Racquetball Canada.




Approbation et
révision

Le conseil d'administration réexaminera régulierement le présent mandat, avec la
contribution du comité, le cas échéant.

Autre




Comité du marketing et des
communications

Le comité du marketing et des communications est un comité du conseil
d'administration de Racquetball Canada (RC). Sa principale responsabilité est la

Mandat supervision et la mise en ceuvre du marketing et des communications de Racquetball
Canada (site Web et réseaux sociaux) et de la section marketing et promotion du plan
d’exploitation de Racquetball Canada.

Le comité s'acquittera des principales taches suivantes :
Marketing
e Développer un plan de génération de revenus en coordination avec la
directrice administrative.
e Offrir des conseils et un apercu des possibilités de marketing et de collecte de
fonds.
* Communiquer si nécessaire avec des personnes d'influence.
* Rechercher et faire des recommandations pour les sources de revenus.
e Créer et gérer des événements de collecte de fonds
e Créer des sous-comités, si nécessaire, pour diriger des projets spécifiques.
Communications
* Développer des partenariats avec les médias locaux et nationauxafin
Fonctions de maximiser I'exposition des événements et des athletes de RC.
principales e Gérer la diffusion en direct des événements nationaux de RC, le caséchéant.

e Gérer les comptes de réseaux sociaux de RC

e Mettre régulierement a jour les réseaux sociaux et le site Web
concernant les performances et les événements des athlétes de RC
(c'est-a-dire les événements de sélection, les événements de
tournée, les championnats canadiens et les résultats de I'équipe
internationale itinérante).

e Travailler avec la directrice administrative pour tenir a jour le site Web de RC.

* Aider les partenaires provinciaux en ce qui concerne leurs sites web
(ceux qui sont liés au site national de RC).

e Assister la directrice administrative en matiére de communication, selon les
besoins

e Créer des sous-comités, si nécessaire, pour diriger des projets spécifiques.

Le comité aura I'autorité de retenir, avec I'approbation du conseil d'administration et
aux frais de Racquetball Canada, les services de ressources externes, y compris le
support de diffusion pour les événements en direct et I'acces a de |'expertise en
matiére de collecte de fonds.




Autorité

Le comité exercera son autorité conformément au plan d’exploitation de Racquetball
Canada et aux dispositions supplémentaires énoncées dans le présent mandat et le
fera sans interférence du conseil d'administration, sauf si cela est décrit dans le
présent document.

Le comité, avec I'approbation du conseil, peut créer des sous-comités ou des groupes
de travail pour traiter de questions spécifiques en rapport avec le mandat du comité.

Composition

Le comité sera composé de trois (3) personnes nommées par le conseil
d'administration. Le conseil d'administration désignera I'une des trois (3) personnes
comme président.

La directrice administrative de Racquetball sera un membre d’office de ce comité.

Les membres du comité ont un mandat de trois (3) ans, qui peut étre renouvelé par
le conseil d'administration. Un (1) membre du comité sera nommé a tour de role
pour un

mandat de trois (3) ans.

Réunions

Le comité se réunira par téléphone ou en personne, selon les besoins. Les réunions
se tiendront a la demande du président.

Ressources

Le comité recevra les ressources raisonnables nécessaires de Racquetball Canada
pour remplir son mandat, tel qu'approuvé par le conseil d'administration de RC. Le
comité

peut, de temps a autre, recevoir un soutien administratif de Racquetball Canada.




Des rapports d'étape lors d'une réunion du conseil d'administration, ou des rapports
Rapport complets lors d'une réunion des membres, seront présentés par voie électronique
par le président ou la directrice administrative de Racquetball Canada.

Approbation et Le conseil d'administration réexaminera régulierement le présent mandat, avec la
révision contribution du comité, le cas échéant.

Autre




	Comité de haute performance
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